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ETAT DES LIEUX Picardie

Prés de 120 auditeurs ont pu assister a la préies
ET des changements introduits par la nouvelle loi &
février 2005 portant sur le Handicap ainsi qu'a
ENJ EUX EN PICARDIE présentation détaillée de la Convention Etat
Agefiph préalablement étayée pam exposé de
situation picarde de [I'emploi des persor
handicapées.

Ce hbulletin retrace I'essentiel du déroulé de
journée qui s’est achevée par I'organisation deatd
autour de l'acces a I'emploi et du maintien ¢
I'emploi des personnes handiéss au chémage
en activité.

Des pistes pour l'action ont d'ores et déja
évoquées grace a la qualité des interventions
part des participants aux Tables rondesrtenaire
sociaux, employeurs, représentants de la Dire
régionale du travaidu Ministére de I'emploi, de
Délégation Agefiph et des directions d'organis
spécialisés tels Cap emploi, 'Anpe et le Set
d’aide au maintien dans I'emploi de la Somme.

L’organisation de ce séminaire a regu I'appui de
I'Institut National du Travail, de 'Emploi et da.l
Formation Professionnelle (INTEF

La loi du 11 février 2005 a défini une politiquelghle en faveur des personnes handicapées. Lesilispo
législatif et réglementaire est désormais opéragbavec la parution des derniers décrets d’agjica

Place maintenant & la mobilisation de I'ensembkerdssources et a la coordination des acteursaugide
I'emploi et de la formation pour traduire dans desions et les résultats I'objectif central de reur dignité
et perspectives professionnelles aux travaillearsditapés qui cumulent chdmage élevé et insuffesalec
formation.

Poser la question de I'emploi des personnes hgméisaen termes de capacités, de compétences et de
diversité est désormais un principe qui s'impose yeux des entreprises. En effet, les ressourcesede
personnes doivent pouvoir étre mobilisées au serdic développement des entreprises, surtout dans un
contexte de gestion des ages et de difficultéecitement a venir.

Il reste néanmoins beaucoup a faire pour inforreensibiliser les employeurs, les amener a chamger |
approche. L'Agefiph s’y emploie et peut les aidans cette démarche en mobilisant des aides cediss m
aussi en apportant des conseils et des réponeassgproblemes et a leurs besoins.

Par ailleurs, le role de la négociation collecti@t étre renforcé. C'est de la responsabilité psenaires
sociaux de négocier et d'intégrer dans les acaamdsolet consacré a I'emploi et & la formation pessonnes
handicapées, notamment dans une démarche de gassidges pour les travailleurs handicapés vsilfits.

Enfin, un effort significatif doit étre poursuivit @mplifié pour la formation et la qualification deette
population marquée par un niveau de formation ejudgification insuffisant. C’est un frein a I'engplqu’il
faut lever. Le Schéma Régional de la Formationé®=ibnnelle des personnes handicapées associt} kE
Conseil Régional et I'Agefiph a contribué a cetealf en donnant de bons résultats. Il est désariaaivé a
son terme.

Nous pensons qu'il faut reconduire ce dispositifrenforcant la mise en place d’'une politique glebet
concertée de formation en faveur des personnesdaguées.

A nouvelle loi, nouvelle attitude Jean-claude LAHAIE, _ _ Hugues DEFOY, o
Directeur régional du Travail, de 'Emploi et de la Délégué régional de 'AGEFIPH Picardie

Formation Professionnelle en Picardie
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de gauche a droite :
Hervé COQUET,

Michel GOUTAL ,

Hugues DEFOY ,

Président de TANDCP Somme / Aisne et DRH de la Sté FAVI

Jean- Jacques BLANGY ,
Président du Médef Picardie et Dirigeant de la Sté PRM

Isabelle BOUZY — SELLIER ,
Coordinatrice du SAMETH de la Somme

Jean — Francois BOURDON
Responsable de I'Union Régionale CFDT Picardie
Directeur régional adjoint & la DRTEFP Picardie

Délégué régional AGEFIPH Picardie

L'avis des acteurs du Handicap sur I'acces a I'empl oi...

Les interventions des participants aux Tables rerm® bien permis d’entrevoir les problémes

I'emploi face, notamment, a I'obligation d’'embaudties 6%. Les employeurs présents mentionn
gu’il est important de dénombrer les salariés heams parmi leur effectif avant d’engager un plan
recrutement. Mais cette logique se heurte souvené ortes réticences de la part des personr|
concernés qui, sous couvert du médecin du tramahvisagent pas de déclarer leur handicap.

Blangy du Médef précise que cette pratique corestitne contradiction avec I'esprit de la Loi
comment la DRH peut-elle prévoir un appui partieulenvers les salariés handicapés quand

derniers souhaitent rester anonymes ? Et de pougsien évoquant l'appui des Institution
Représentatives du Personnel quand elles fonctibnne

Les raisons de la non déclaration du handicap fenv@u sentiment d’insécurité des salariés
matiére d'évolution de carriére explique M. Bourdde la CFDT en énoncant les résultats d’
sondage récent effectué auprés de 500 entreprises.

De plus, on observe une accentuation des probldarsqu’il s'agit de recruter des personne
handicapées. Parmi les causes les plus fréqueméneguées, on retient le manque de person
dipldmées pour les métiers de la Santé (M. LiénaRK du CHU d'Amiens), le déficit d’accessibilitg
dans les lieux de travail (M. Coquet de TANDCPapkence de moyen de transport trés prégnant d
le monde rural (relevé par une association dasslla) et surtout le manque de personnes qualifi
(avis partagé par tous) qui n'est pas étrangendnleftaux de qualification des demandeurs d’emp|
travailleurs handicapés.

Mais les solutions existent et les partenairesaspcprésents estiment, malgré tout, que la hausse
montant des pénalités devrait contraindre les exigel I'emploi a trouver des solutions ; ce a dvoi

Defoy de I'AGEFIPH et M. Lambert de I'ANPE répondeen évoquant les possibilités d
financement des formations pendant I'emploi, vééreecours a la méthode des tests d’« habilité
pour mieux qualifier les compétences a I'embauch@&soudre la pénurie de main-d’ceuvre, tout cg
en appliquant le principe de non discrimination.

... et sur le maintien dans I'emploi.

Mme Bouzy-Sellier du SAMETH80 explique que les dsitifs de maintien concernent peu lg
déficiences mentales et qu’en régle générale, fgdayeurs manquent cruellement d’informationg
sans parler de la complexité administrative, noteminpour déclarer un handicap « lourd ». N
Blangy du Médef renchérit en précisant qu'il existes écarts de traitement selon la taille
I'entreprise : «ce sont surtout les PME qui mamgude solutions ; et cela quelle que soit
motivation des parties prenantes, employeur etigala

La configuration des actions de maintien reléveadéage du « curatif » que du « préventif » expliq
Mme Bouzy-Sellier : « peu d'interventions déboudhsur une initiative de prévention des risques
Sur ce point, M. Goutal de la DRTEFP pense queéfarme permettrait d'anticiper le caracter
handicapant du travail par le biais d’'une relanoeddilogue social dans les entreprises. Mais
partenaires sociaux s'accordent a penser que fiaksexistant des modeéles d'accords n'est f
approprié : les accords de branches sont troprédeigu terrain et il serait préférable de recaurine
formule adossée a un territoire pertinent, tel lgueassin d’emploi pour espérer obtenir des avanc
pérennes et une extension des solutions sur firgéssionnel.
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Les chiffres de I'emploi en Picardie

Les personnes handicapées au chdmage

En 2005, les 6.000 demandeurs ddon handicapé
représentent 7% du total des inscrits de la caiggd
ANPE.

Parmi ces personnes handicapées au chdémag:
de 45% ne possédent aucun dipldme contre mo
28% pour I'ensemble des DEFM.

Leur durée de recherche d'emploi est plus longy
49,6% des personnes handicapées au chémac
inscrits depuis plus dan contre 35, 7% ¢
I'ensemble des DEFM,

et dans la moitié des

dépasse 2ans contre
DEFM.

cas, leur durée d’inscri|
15,7% pour I'ensemble

L'effort des employeurs

D’aprés IUnedic en 2001, parmi les 3.7
établissements dont I'effectif est égal ou supéra
20 salariés, 2.265 d’entre eux sont assuijettis §60%

pour un taux d’emploi moyen de 3,86% similaire
France (4,13%) mais réparti inégalement selo
départementsde 3,74% dans I'Aisne a 5,19% d
I'Oise.

En 2005, la contribution des employeurs
I’AGEFIPH représente Iégerement plus 10 M€.

Effectif TH vieillissant dans les entreprises

En 2001, parmi les 6.500 salariés handicapé
secteur privé, 6 sur 10 ont plus de 45ans,

et 45% ont une ancienneté stipare a 20ans, con
38% des effectifs salariés handicapés en Franc
la méme période.

La reprise d’'emploi

En France, l'effectif des personnes handicapé:
chémage diminue d’un point entre 2004 et 2005
gu’il augmente de 3,4 points en Pidardsur [
méme période.

Pour indication, I'augmentation des DEFMTH e
2001 et 2005 est 4 fois plus importante pou
personnes handicapées que pour I'ensembl
public: +28,7% pour les personnes handica
contre +7,6% pour I'ensemble des chdmeurs.

Enfin, parmi les personnes au chdmage, le tat
retour a I'emploi est plus faible pour les travailt
handicapés (14,1%) que pour I'ensemble des pi
(15,5%),

soit un écart de 1,4 point contre un écart de 8ibts
pour I'échelon national.

source: données de I'Observatoire régional de
I'emploi des personnes handicapées présentées p
Hugues DEFOY, Délégué régional Agefiph Pica

D




La convention Etat—AGEFIPH en
Picardie : des engagements réciproques

Préambule

Cette convention 2005-2007 est la déclinaison rédeod’'une
initiative nationale en lien avec la loi de prograation pour
la cohésion sociale (n° 2005-32 du 18/01/2005pdbil pour
I'égalité des droits et des chances, la participatet la
citoyenneté des personnes handicapées (art.28aef2005-
102 du 11/02/2005.

En Picardie, cette convention s’inspire de I'enseigent des
conventions passées et prend en compte le nouwedexte

institutionnel pour articuler les dispositifs et lenesures de
droit commun avec les aides et les appuis spéetiqde
'’AGEFIPH pour en accroitre I'impact. C'est pourguia

convention comporte des objectifs de progressiontalix

d’emploi des personnes handicapées.

Sont principalement visés, la formation et I'acad®mploi de
personnes handicapées, 'adaptation des appuigrteprise
en matiere d’embauche mais aussi le maintien damgploi e
I'amélioration de la connaissance des mécanismesatohé du
travail envers les personnes handicapées.

Accroitre la qualification des personnes handicapée s
au chémage

Sur le plan des qualifications, 'AGEFIPH a fortent
développé le programme « Handicompétentandis que I'Et:
participe au financement degimations courtes de 'AGEFIF
en substitution de I'ancienne mesure SIFE pour pi@25(
places depuis 2005.

Une convention entre I'AGEFIPH et le Conseil régibast e
cours d’élaboration afin de dévelopdertement (en doublar
I'entrée en formation des personnes handicapédssefeunes
en apprentissage.

L'objectif de montée en qualification des travails
handicapés est appuyé par I'existence d’'un Schégianal d
la Formation Professionnelle des Personnes Hanglisapign
entre I'Etat, TAGEFIPH et le Conseil régional deddie.

L'’AGEFIPH est également signatairéude convention ave
I’AFPA et méne actuellement des discussions avessidic d
Picardie.

Améliorer I'accés a I'emploi des personnes
handicapées

Cet objectif est plutdét dédié au réseau des Caplognoi
intervient, notamment, dans le cadre des procéddesgo-
traitance avec 'ANPE et dont les moyens vont érdorcésa
I'horizon 2007 ; de méme que la qualité de I'offieservicelu
réseau suite a I'audit national des Cap emploi.

Par ailleurs, il est tenu en compte des nouvellgarosations c
I'emploi a I'échelon local. Des partenariats setexgten plac
avec les Maisons ed 'Emploi et de la Formation et c
collectivités intercommunales qui disposent de dengétence
dont I'agglomération d’Amiens.

Aider les salariés handicapés a se maintenir dans|  'emploi

Le renforcement des Services d'aide au maintiers damploi de:
personnes handicapées a permis de doubler le natabrmaintiens ¢
poste en 2005. Fort de ces résultats promettéBtat et I'AGEFIPH
espérent en accroitre la portée avec le Chédgi®nale de collaborati
qui sera signée en 2007 sur le sujet.

Aider les entreprises a accroitre I'embauche et le maintien
dans I'emploi de travailleurs handicapés

Ici I'enjeu renvoie a la nécessité d’aider les emtises a prendre
mesure de la nouvelle loi de 2005 sur le Handicap.

C’est pourquoi une convention est passée avétéigef et la CGPM
pour favoriser les actions de sensibilisation @tfdimation aupres d
entreprises assujetties. La réalisation, par I'AGEF;, de plusieur
mailing aux entreprises répond a cette nécessigpdopriation de
réforme par les intéressés.

Par ailleus, des actions ponctuelles produisent, elles adssirésulta
probants. L’AGEFIPH et I'Etat évoquent le soutienlaa formatior
professionnelle et le fort développement des erspéi faveur de
personnes handicapées sur le secteur des Centrappeld
téléphoniques, notamment pour les personnes vistidee déficienc
visuelle.

Approfondir la connaissance de la population active
handicapée et des efforts en sa faveur

En Picardie, ce volet était déja bien engagé d@askrvatoire région
de I'emploi des personnes handicapées. Cette missipoursuivra.

$ 1% 1"

Répartition des DEFMTH selon le niveau de formation
et comparaison avec I'ensemble des DEFM
I 44.4
431 a1
|:| tous
29, 27
123
Bac et plus BEP-CAP sans dipléme

Répartition des DEFMTH selon la durée d’
et comparaison avec I'ensemble des DEFM

O TH
[] tous

ins cription

45,9

24,5 25.2

19,2 185 20.0

15,7

données du 31/12/2005 de I'Observatoire régional de I'emploi des travailleurs handicapées en Picardie




Les principales nouveautés instaurées

par la réforme du

La nouvelle Iégislation de 2005 sur le Handicaparmbjet de répondre
la limite des lois actuelles dans la prise en corgfiibale des besoins
la personne handicapée a tous les agesamment en favorisant la ple
accessibilité et en renforgant le principe de n@tré@nination; cela al
regard des directives européean A ce titre, Frangoise TUCHM/
évoque le «libre choix de vie la mise en ceuvre des droit
compensation, la nécessité dplacer la personne handicapée au coet
dispositifs de droit commu tout en veillant a concevoir de judicit
rapports ave les nouveaux acteurs du Handicap dont, bien Is8
Maisons Départementales des Personnes Handicagb&dH).

Quels sont les principaux domaines concernés par la
Loi ?

La loi du 11 février 2005 est globale. Elle aborulgs les aspects de Vi
quotidienne afin d’accroitre I'autonomie des permmnhandicapées. Su
champ de I'emploi, une dizaine de décrets ont étéligs concerna
'accés a I'emploi, le maintien dans I'emploi et [@évention de
inaptitudes.

nouvelle

Quant au principe de nonsdrimination, il résulte de I'application d'u
directive européenne adoptée le 27 novembre 1997 fige poul
I'employeur, I'obligation de réaliser des « amémagats raisonnables
appellation devenue « mesures appropréedans la transpositi
francase. Ces mesures concernent plusieurs domainegueldées post
de travail, les conditions de travail, le persorameknsibiliser, I'accés a
formation, etc.

Désormais, les personnes handicapées disposentditrd’opposabilit
en cas d'atteinta ce principe et la charge de la preuve contragembe
I'employeur, a I'instar de la législation britanni

Que peut-on espérer de la nouvelle loi en matiered  'emploi ?
L'obligation d’emploi des travailleurs handicapéand les entreprises
20 salariés et plus reste fixée a 6%. Néanmoins, aelfications ont éi
apportées, notamment le mode de comptage et I'erteme I'éligibilité
aux bénéficiaires de I'AAH et aux titulaires d'umarte d'invalidité
Concernant le mode de comptage, il €eftiera sans pondération liée
nature du handicap, sur la base du nombre uniaifgersonnes physiqt
employés dans I'entreprise depuis au moins 6 rEmigaison de cette mo-

Pour les services aux entreprises
contactez : DR AGEFIPH PICARDIE
Immeuble Jardin des Capets
3, rue V. Auriol 80 000 AMIENS
0. 322 54 26 80

Pour les services aux demandeurs d’'emploi
contactez :

Cap EMPLOI OISE IPSHO
11, rue de la Gare — 60 000 BEAUVAIS
0. 344 15 66 66

Cap EMPLOI AISNE HAND'T'AISNE
10Bis, rue E. Leduc — 02 000 LAON
0. 32327 7500

CAP EMPLOI SOMME
6, all. des Fleurs - Village OASIS - 80 044 AMIENS cede x
0.322 89009

11 février 2005

dification, qui fera hisser mécaniquement le taux d'emplo
|égislateur s’attend a une hausse de 1,5 a 2 pdentemploi de
travailleurs handicapés dans les entreprises d@sesje

Que va-t-il se passer en cas de non respect du quota
des 6% ?

Dans I'immédiat, il s’adi d'une hausse de 100 fois le SN
horaire. Mais d'ici 2010, la pénalité passera aOlfifs le SMIC
au lieu de 300 a 500 avant la réforme de 2005. Harsalcul d
I'obligation d’emploi des 6%, la contribution deethployeu
pourra étre pondérée s’il a conclu des contratsades-traitanc
avec le secteur « protégé » (ESAT) ou les entrepaslaptées.

Pourquoi avoir supprimer la distinction des catégor ies
de handicap ?

C’est simple, le classement des catégories A,BCsegprimi
pour respecter le picipe de non discrimination et éviter
dérives qu’'on observe encore en Allemagne, par pkeem

Sur le deuxieme point, sans pour autant introduire définitiol
du handicap —pour partie issue de I'OM&4oi de 2005 reconni
la notion de «lourdeur du handicap mais qui ne fait pi
vraiment I'objet d’'une définition claire. En effdtapproche n’es
plus médicale mais économique. La reconnaissantz lderdeu
du handicap par les DDTEFP, évaluée en tenant eordp
charges induites par le handicapermet aux entreprises
bénéficier d'une aide a I'emploi versée par I'AGEH. Cette aic
concerne notamment les employeurs qui percoiveGalantie d
Ressources des Travailleurs Handicapés en milginare.

Quels sont les nouveaux acteurs du Handicap ?

La Maison Départementale des Personnes Handic{pteRH)
est une struare nouvelle confiée aux Conseils Généraux. Elit
permettre une prise en compte de la dimension gsmfenell
durant toutes les étapes de la vie de la perscamgidapée.

Le rble de I'Anpe et de I'Afpa est renforcé. Avess ICap emplc
ils particpberont aux travaux pluridisciplinaires de la MDPL
Service Public de 'Emploi (SPE) reste compétenirpuettre e
ceuvre la politique de I'emploi. C’est pourquoi st @emandé ai
référents «insertion professionnelledans les MDPH d'étab

des liens avec I'’Anpe pour assurer la coordinagiomiveau local.

Quel que soit I'échelon, il revient toujours a lae@tion régional
de 'Anpe de fixer les objectifs et les moyens nliehbles e
matiére d’emploi.

Cela étant, tous les acteurs sont concepaésette reconfiguratis
du paysage des dispositifs en faveur des traveslleandicapés.
il est probable que la réussite de cette réfornposera sur

capacité des acteurs concernés a se coordonnecquegvoir de
maillages cohérents entre |d®égions, les Départements,

PDITH, le SPE et les MDPH devenues l'acteur « pivaiL
Handicap.

d’'aprés Frangoise TUCHMAN,
ancienne Chef de mission pour I'emploi des persosne
handicapées a la DGEFP

INTEFP Emmanuelle HAUTCOEUR
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